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NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU

~HRAM SA A OBJAVUJEM SVET*

Motto: ,, Ak mi nieCo povie$, zabudnem to.
Ak mi nie€o ukdze§ mozno si to zapaméatam.
Ale nechaj ma nieco urobit’
a stane sa to mojou sucast’ou.“
(japonskeé prislovie)

Detstvo je Casom hier. Hra je do6lezitym prostriedkom vychovy a vzdelavania,
prostrednictvom hry sa dieta zaraduje do detskej skupiny a nachadza tam svoje miesto.
Preto je naSim zamerom uplatiovat’ ¢o najviac ucenie hrou vo vSetkych formach denného
poriadku naSej materskej Skoly. Aby hra priniesla svoj GCel, deti pri nej prirodzene
podporujeme.

1. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA
VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSej materskej Skole sme si stanovili v
stilade so veobecnymi cielmi ustanovenymi v Statnom vzdelavacom programe pre
predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach, s ciel'mi vychovy a vzdelavania
ustanovenymi v Skolskom zakone, s potrebami a zaujmami deti, zakonnych zastupcov,
pedagogickych zamestnancov a vlastnym zameranim Skoly.

Utvarat’ a rozvijat’ narodné povedomie deti prostrednictvom l'udovej slovesnosti,
obohacovat’ vychovu a vzdelavanie o regionalne prvky.

Vystupenia k tradicnym sviatkom (Lucia, Mikulas, Vel’kd Noc, Den matiek)
Prezentacia na verejnosti (Ucta k star$im, Uvitanie deti do Zivota, Defi matiek)
Ludové tradicie v obci (Dary Zeme, Stavanie majov)

Tvorive dielne (jesen, Vianoce, Velka Noc)

Exkurzia ,,Kastiel' Bohunice*

Exkurzia ,,Kovacstvo“

Hudobny koncert zamerany na l'udovu piesen

Systematicky ovplyvinovat’ a usmernovat’ hodnotova orientaciu dietat’a smerom k
environmentalne uvedomelému sp6sobu Zivota a na principe hromadenia Zivotnych
skusenosti smerovat’ k ochrane Zivotného prostredia.

Poznaj a chran

Turistické vychadzky do prirody (Po stopach vevericky, Po stopach zajacika)
Ucenie v prirode

Triedenie odpadu

Den Zeme

Den vody

Skolsky vylet

Rozvijat’ schopnosti dietat’a pozorovat, orientovat’ sa v dopravnom prostredi
materskej Skoly a reflektovat/hodnotit’ vzniknuté situacie z hl'adiska bezpecnosti na
cestnej komunikacii.



Policia v MS

Dopravacik v MS

Cestovanie dopravnymi prostriedkami
Exkurzia ,,Letisko Slavnica“

Dosiahnat’ zdravsi sposob Zivota systematickou starostlivostou o svoje zdravie,
konzumaciou ovocia, pravidelnym pitnym reZimom, otuZzovanim a pohybovymi
aktivitami.

Projekt: Ovocie Skolam

Mali Sportovci

Beh ddolim Véahu

Sportova olympiada
Turistické vychadzky
Mama, ocko, cvicte so mnou
Predplavecka priprava

Edukacnym pbsobenim na diet'a napomahat’ vyvazenému rozvijaniu vsetkych stranok
Skolskej spbsobilosti.

Logopediscka depistaz

Vstupna diagnostika CPPP a P
Vysetrenie Skolskej zrelosti CPPP a P
Logopedicka starostlivost’

Implementovat’ digitalne technoldgie do edukacnej ¢innosti.

Prostrednictvom obsahu edukécie v predprimarnom veku zoznamovat' deti s
pocitatom a ziskat’ elementarne zrucnosti s jeho vyuzitim,

ziskavat’ vedomosti z edukacnych interaktivnych programov a vediet ich ovladat’,
rozvijat tvorivost’ a estetické citenie v grafickych programoch,

vyuZivat’ v edukacii digitalne hracky a interaktivnu tabulu.

2. STUPENV VZDELANIA, KTORY SA DOSIAHNE ABSOLVOVANIM
SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Dieta ziska absolvovanim posledného roc¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
v materskej Skole predpriméarne vzdelanie. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta
spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne
Skolsku spdsobilost. MdZe ho vsak ukonCit' aj vtedy, ak nedovfsilo Siesty rok veku,

ale podla vyjadrenia prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a
vSeobecného lekara pre deti a dorast méze plnit’ povinni Skolsk( dochadzku. V tomto
pripade ide o predcasné zaskolenie dietata na Ziadost’ zakonného zastupcu.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania, ktoré vydava Zakladna Skola s materskou Skolou v BoleSove.



3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Materska Skola je zamerana na environmentalnu vychovu, ktord mézeme pokladat’ za
zaklad a vychodisko pre budice vzdelavanie. Ciele su zamerané na oboznamovanie sa s
podstatou ekologickych zakonitosti, rozvijanie estetickeho citenia a formovanie humanneho
a morélneho vztahu k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia. VV rdmci environmentalnej
vychovy dieta ziskava vedomosti, zruCnosti a navyky, formuje sa jeho hodnotova
orientécia, postoje a spravanie.

Prostrednictvom regionalnej vychovy je nasSim cielom priblizit' detom svet vzdialeny od
sucasnej reality, chceme odovzdat’ detom mudrosti naSich predkov a prebudzat’ v nich
narodnu hrdost’.

Dopravnéa vychova v materskej Skole nie je o vyucbe a znalosti dopravnych znaciek, ale
predovsetkym o rozvoji vSetkych zmyslov., ktoré dieta ako Ucastnik cestnej premavky
nevyhnutne potrebuje. SnaZzime sa 0 rozvijanie schopnosti deti pozorovat, orientovat’ sa v
dopravnom prostredi a reflektovat/hodnotit’ vzniknuté situacie z hl'adiska bezpecnosti.
Vychovou k zdravému Zzivotnému Stylu je cielom, aby sme deti upozorfiovali na
nebezpeCenstva nespravnych Zivotnych navykov a vcas pripravili, nauCili spravnemu
Zivotnemu Stylu, aby sme boli zdravi a spokojni.

4. DLZKA DOCHADZKY A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Na predpriméarne vzdelavanie prijimame spravidla dieta od troch do Siestich rokov jeho
veku, vynimocne mozno prijat’ i mladSie dieta.

Na predprimarne vzdelavanie prijimame dieta, ktoré dovfSilo Siesty rok veku a ktorému
bol odloZeny zaciatok plnenia povinnej Skolskej dochadzky alebo mu bolo dodatocne
odlozené plnenie povinnej dochadzky.

Predprimarne vzdelavanie uskutoCiujeme formou celodenného niekol’korocného
predskolského vzdelavania s umoznenim i poldenného vzdelavania podla zaujmu rodiov
v rozsahu Styroch aZ pat’ hodin denne v dopoludnajSom Case.

Deti st zaradené do tried spravidla podla veku.
1.trieda: ,,Mravcekovia“

2.trieda: ,,VCielky*

3. trieda: ,,Sovicky*

5. UCEBNE OSNOVY

Ucebnymi osnovami nasej materskej Skoly st vzdelavacie Standardy jednotlivych oblasti
Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach.

VYCHODISKA PLANOVANIA VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI

Planovanie vychovno-vzdelavacej Cinnosti vychadza z vlastnych ciel'ov, poslania
a zamerania materskej Skoly, z analyzy vychovno-vzdelavacej Cinnosti za
predchadzajuce obdobie a z rozhodnutia pedagogickej rady.



SPOSOB PLANOVANIA

Na drovni materskej Skoly vychadza planovanie zo Statneho vzdelavacieho program
a jeho vykonovych Standardov.

Na urovni tried je planovanie rozpracované na jeden tyzden.

Ucitel'ka v ramci vychovno-vzdeldvacej €innosti v cielenych vzdelavacich
aktivitach vzajomne kombinuje a prelina vzdelavacie oblasti, zohl'adriuje vyvinové
osobitosti deti, ich proces ucenia sa, reSpektuje variabilitu deti a socidlno-kulttrne
prostredie, z ktorého deti pochadzaju.

Pri planovani uCitel'ka vychadza z dékladného poznania vzdelavacich Standardov
a vykonnych Grovni deti a dokaze si volit' vhodné metddy, stratégie, formy a
prostriedky pre svoju vychovno-vzdelavaciu Cinnost'.

Vyber vzdelavacich Standardov zo vzdelavacich oblasti je v kompetencii ucitelky,
moze ich delit, ale i spajat’ do logicky integrovanych celkov. Spravidla teda v ramci
planovania dochadza k vzajomnému prepajaniu vzdelavacich oblasti resp.

k integracii vykonovych Standardov z niektorych vzdeldvacich oblasti.

SPECIFIKA PLANOVANIA

Do planovania sa premieta profilacia materskej Skoly.
Planovanie prebieha v troch triedach.

Planovanie na triedach prebieha v ¢asovom Useku jedného tyZzdna v spolupraci a
po dohode oboch uciteliek. Planuje ucitel'’ka rannej smeny.

V materskej Skole planujeme tematicky. Pri planovani vychadzaju ucitelky z
rocnych obdobi a s nimi stvisiacich mesacnych tém a tyZzdennych podtém. Nie su
v8ak striktne dané a nemenné. VVyber a ¢asova ohranic¢enost’ tém a podtém zavisi
od jednotlivych ucCiteliek a zaujmu deti.

Planovanie v ramci popoludnajsSich cielenych aktivit je plne v kompetencii uciteliek
konkrétnych tried.

Pri planovani (na prehladnost’, rychle vyhl'addvanie a zapis) vyuzivame vlastné
oCislovanie vykonovych Standardov.

Rozdelenie Standardov na vykonové drovne je v kompetencii uciteliek a zavisi
od konkrétnej vedomostnej irovne deti prisludnej triedy.

V Case Skolskych prazdnin, kedy sa triedy spajaju, sa vychovno-vzdelavacia ¢innost’
planuje a realizuje vylucne formou volnych hier deti.

Vykonové Standardy, ku ktorym z dévodu ich priebezného dosahovania v
prirodzenych kazdodennych situaciach nie je potrebné (na druhej strane vak ani
zakézané) zamerne planovat’ cielené vzdelavacie aktivity:
- Aktivne a spontadnne nadvazuje reCovy kontakt s inymi osobami — detmi
i dospelymi,



- reaguje na neverbalne signaly (gesta, mimiku), udrZzuje o¢ny kontakt,
hlasnost’ prejavu prispdsobuje situacii,

- pouZzivanie jazyka prisposobuje socialnym situaciam a vztahom,

- poznéa a dodrzuje zakladné pravidla vedenia dialdgu,

- oslovuje menom rovesnikov v triede,

- pozna mena uciteliek v triede,

- predstavi sa detom i dospelym,

- nadviaZe adekvatny socialny kontakt (verbalny i neverbalny) s inymi
osobami — detmi i dospelymi,

- voli vhodny pozdrav vzhl'adom na aktualnu situaciu,

- odzdravi primerane situécii akceptujuc osobu, s ktorou sa zdravi,

- pouZziva pozdrav, prosbu, podakovanie, ospravedlnenie vzhl'adom na
na aktualnu situéciu,

- reSpektuje dohodnuté pravidla spoloCensky prijatel'neho spravania,

- spréava sa ohl'aduplne k detom i dospelym,

- spolupracuje v skupinovej ¢innosti na zaklade osobnych predpokladov,

- sustredi sa na Cinnost’ na zaklade zapojenia vol'ovych vlastnosti,

- dokoncuje individualnu alebo skupinovu ¢innost,

- reaguje spolocensky prijatelnym sp6sobom na aktualne prejavy emocii
pozitivne i negativne,

- sprava sa priatel'sky k detom i dospelym,

- poziada o pomoc, ked si to situacia vyZaduje,

- podakuje za pomoc od druhych,

- poskytne inym pomoc,

- obdari druhych,

- podeli sa o veci,

- reaguje adekvatne na dobré skutky,

- presadzuje sa v hre alebo v ¢innosti spoloCensky prijatel'nym spdsobom,

- nenéasilne riesi konflikt,

- odmieta nevhodné spravanie,

- uvedomuije si na elementéarnej arovni désledky svojho spravania,

- pozna na elementarnej urovni svoje prava a splnitel'né povinnosti,

- maosvojené zakladné hygienické navyky (pouZitie toalety a toaletného
papiera, umyvanie ruk po pouZiti toalety, umyvanie ruk pred jedlom
a po zaSpineni sa atd'.),

- ovlada zakladné sebaobsluzné Cinnosti,

- aktivne sa z(Castiiuje na priprave stolovania (desiata, obed, olovrant),
pouZziva pribor a dodrZiava Cistotu pri stolovani,

- udrZiava poriadok vo svojom okoli..

6. VYUCOVACI JAZYK

Vyucovacim jazykom, v ktorom sa realizuje predprimarne vzdelavanie v naSej materskej
Skole je Statny jazyk Slovenskej republiky — slovensky jazyk.



7 SPOSOB A PODMIENKY UKONCENIA VYCHOVY A VZDELAVANIA A
VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

Predpriméarne vzdelavanie v materskej Skole ukoncuje dieta:
- spravidla v Skolskom roku v ktorom do 31. augusta dovfSilo Siesty rok veku a
dosiahlo Skolsku zrelost’

ak nedoviSilo Siesty rok veku, ale na zaklade vyjadrenia prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie a vieobecného lekéra pre deti a dorast méze
pInit’ Skolskd dochadzku — predcasné zaskolenie dietata na Ziadost' rodiCov

V zavere predprimarneho vzdelavania dieta ziskava Osvedcenie o absolvovani
predprimarneho vzdelavania ako doklad o ziskanom stupni vzdelania, ktoré vydava ZS s MS
BoleSov spravidla koncom kalendarneho mesiaca jun prislusneho roka pocas slavnostného
ukoncenia Skolského roka spojeného so slavnostnou rozlGckou s predskolakmi.

Detom, o ktorych materska Skola vie, Ze budd mat’ odloZené plnenie povinnej Skolskej
dochadzky a budd navstevovat materskd Skolu aj v nasledujucom Skolskom roku, sa
osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania nevydava.

8. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ v materskej Skole vykonava 6 uciteliek predprimarneho
vzdelavania (vratane zastupkyne materskej skoly), ktoré spliaju:

podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti v sulade s platnou legislativou,
kvalifikovanost' uCiteliek je 100%-n4,

v kazdodennej pedagogickej praci preukazuju odborné a pedagogicko-psychologickeé
sposobilosti,

st schopné profesijneho a osobnostného rozvoja,

ako sUcast’ kolektivu st schopné vzajomnej efektivnej a l'udsky podporujicej
komunikéacie a spolupréce.

Veduci pedagogicky zamestnanec:

vytvara predpoklady pre fungujuce, motivujuce a spolupracujice spolocenstvo
v Skole s narocnou profesionalnou klimou a podporujicim prostredim,

stara sa 0 rozvoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych ¢lenov kolektivu
vytvara pren podmienky.

Dve pedagogické zamestnankyne maju ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
(Mgr. , Ing.), ostatné maju uplné stredné odborné vzdelanie v poZzadovanom odbore.



9. MATERIALNO - TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Od 1.9.2013 je materska Skola trojtriedna a je elokovanym pracoviskom Zakladnej Skoly v
BoleSove.

Dve triedy sU je umiestnené v Gcelovej budove MS. Prizemie tvori vstupna chodba, z ktorej
sa vchadza do prvej triedy ,, MRAVCEKOV* a na poschodie, kde sa nachadza druha trieda
,VCIELOK*. Do kazdej z tried (hernf) sa vstupuje najskor do dvoch detskych 3atni a cez
detské umyvarne sa vstupuje do tried a z tried je vstup do spalni. Na prizemi a poschodi sa
dalej nachddza WC pre deti a persondl, zborovne a kuchynky pre vydaj stravy. Na poschodi
je kabinet ucebnych pomaocok. Z triedy na prizemi sa priamo vchadza na terasu a z terasy je
vstup do skladu zahradného naradia.
Budova ma pristavbu, v ktorej st kancelarie zastupkyne MS a vedtcej 3kolskej jedalne,
kuchynia s prislusnymi priestormi (sklad potravin, Skrabka) a G€elové priestory pre personal.
V suteréne sa nachadza kotolia a pivnic¢né skladové priestory. Do pristavby sa vstupuje
zadnym vchodom, ale je prepojena i s budovou materskej Skoly.
Tretia trieda ,,SOVICIEK* je umiestnena v druhej budove ZS na prizemi. Vstup do MS je
z bogného vchodu. Cez chodbu ZS sa vstipi do MS, kde sa nachadza vstupna chodbicka.
Odetial’ vedu dvere do herne deti, druhé dvere vedu do samostatnej spalne a tretie do
hygienického zariadenia — detské umyvadla a detské WC. Satiia pre deti je v priestoroch, kde
maju aj Ziaci ZS ale je oddelena a uzamyka sa, aby nemali do nej pristup Ziaci ZS. Kazdé
dieta mé& svoju skrinku na uzamykanie.
Budova materskej Skoly bola pred niekolkymi rokmi kompletne zateplena a
zrekonstruovana v sulade s projektom zameranym na energick( Uspornost.
Prostredie materskej Skoly zutulfiuje esteticka vyzdoba, ktora sa pravidelne aktualizuje podla
rocnych obdobi a podujati materskej Skoly. Na vyzdobe sa podiel'aju i deti, ktoré st vedené
k estetiCnosti i k starostlivosti o poriadok. Materialne vybavenie v podobe pomocok pre deti
je volne pristupné a viditel'ne uloZené. K Standardnému a nezastupitelnému vybaveniu
materskej Skoly patria hraCky a najr6znejSie didaktické pomocky. Sucast'ou materialno-
technického vybavenia materskej Skoly je i detsk& a odborn4 literatura, telovychovné néaradie
a nacinie, hudobné néastroje, didakticka a audiovizualna technika, vypoctova technika,
interaktivne tabule v 2. a 3. triede. VSetky pomocky a digitalne technoldgie, ktoré ma
materska Skola k dispozicii, sa vyuZivaju s déslednym reSpektovanim vyvinovych osobitosti
deti.
Jednou z podmienok kvalitného plnenia Skolskeho vzdelavacieho programu je dostatocne
vybavenie spotrebnym materidlom na vytvarné, grafomotorické a pracovne aktivity deti.
Zariadenie priestorov je vyhotovené z prirodnych materialov, voskované a morené
ekologickymi pripravkami. LaZadla st nové, dostato€ne pevné, s novymi podhlavnikmi a
paplonikmi.
Hrové a pracovné kutiky sa umiestiiuju v priestore, ktory je vybaveny Ucelovo a sliZi
na spontanne hry deti a uCitel'’kou planovanu a riadent vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.
O tematickom zamerani hrovych kutikov a ich obmienani rozhoduje ucitel’ka spolu s detmi
podla planovanych Cinnosti, zamerov, podla potrieb a zaujmu deti o hrové prostredie.
Usporiadanie triedy:
« umoznuje detom komunikaciu pri spolocnych Cinnostiach v hrovych skupinach,
ulahcuje detom pristup k hratkam a poméckam,
umozniuje detom planovat’ a vytvarat’ hrové prostredie podla vlastneho zameru,
umoziuje detom poznat’ vlastné pracovné tempo,
umozniuje im uvedomit’ si vlastné moznosti,
umoziuje detom ponechat’ vlastny vytvor v prostredi,
umozniuje detom tvorit’ podla vlastnych predstav na zaklade samostatného rozhodovania
sa pri vyber ¢innosti.



Skolsky dvor sa deli na dve &asti — na predny a zadny dvor. Priestor predného dvora ma
vyasfaltovanud a vybetdnovana vstupnu plochu. Zadny dvor je priestranny, vybaveny
pieskoviskom, ktoré ma prikrytie. Uplne boli odstranené vietky Zelezné prvky a vybudované
nové detske ihrisko (2 pruzinové hojdacky, koloto€, Smykacka, 2 preliezacky, latkovy
mostik, hasiCské auto). Predny dvor sa vyuZiva iba v pripade nepriaznivého pocCasia. Deti

z tretej triedy (v ZS) majl k dispozicii obecné detské ihrisko, multifunkéné ihrisko a
telocviciiu ZS.

10. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

NaSa materska Skola pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich
s vychovou a vzdelavanim svedomito:

prihliada na z&kladné fyziologické potreby deti,

vytvara podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-patologickym
javom,

zaistuje bezpeCnost a ochranu zdravia,

poskytuje nevyhnutné informéacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,
vedie evidenciu registrovanych Skolskych urazov deti, ku ktorym do$lo pocas
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti alebo pri innostiach organizovanych materskou
Skolou.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj sucast'ou obsahu vychovy a
vzdelavania v materskych Skolach. Deti sa uCia chranit’ si svoje zdravie a zdravie inych a
rieSit’ na elementarnej drovni situacie ohrozujuce zdravie.

Za vytvorenie bezpeCnych a hygienickych podmienok na predpriméarne vzdelavanie
zodpoveda riaditel’. Za bezpeCnost' a ochranu zdravia dietata zodpovedaju pedagogicki
zamestnanci materskej Skoly od prevzatia az do jeho odovzdania zakonnému zastupcovi
alebo splnomocnenej osobe. V triede s celodennou vychovou a vzdelavanim zabezpecuju
predprimarne vzdelavanie striedavo na zmeny dve ucitelky. Pri obliekani a sebaobsluhe deti
pomaha aj nepedagogicky zamestnanec.

Organizujeme Skolsky vylet a exkurzie v stlade so zameranim materskej Skoly a Skolskym
vzdeladvacim programom, najviac na jeden den s prihliadnutim na bezpec¢nostné hl'adisko,
hygienickeé a fyziologické potreby deti so zabezpecenim teplého obeda pre deti. Pred
uskutocnenim vyletu alebo exkurzie veddci pedagogicky zamestnanec povereny riaditel'om
organizacne zabezpecCi pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia zicastnenych osob
a deti o bezpeCnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zdznam, ktory potvrdia
vSetky dospelé zucastnené osoby svojim podpisom. Obe aktivity je moZné organizovat’ len s
informovanym suhlasom zakonného zastupcu dietata. Na vylety a exkurzie s detmi
predSkolského veku mozno pouZzit aj verejné hromadné dopravné prostriedky..

Za dodrZiavanie hygienickych predpisov v priestoroch materskej Skoly a ochrany zdravia
deti zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a zamestnanci Skolskej jedalne, a to v rozsahu
im urCenej pracovnej naplne.

Kazda osoba je povinna dodrziavat’ urCeny prisny zadkaz fajcit v priestoroch
interiéru aj exteriéru materskej Skoly.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani je podrobne
rozpracovana v prevadzkovom poriadku, v Skolskom poriadku materskej Skoly a internych
predpisoch v stlade so zasadami BOZOP a PO.



11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI A ZAMESTNANCOV

Za vyhodnocovanie vychovno-vzdelavacieho procesu na trovni skoly je zodpovedna
riaditel’ka a zastupkyna riaditel’ky ZS s MS pre MS. Hodnotenie vychovno vzdelavacej
¢innosti v rdmci triedy je zodpovednostou uciteliek.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Zmysel hodnotenia deti spociva v tom, aby sme vedeli odborne posudit’ d¢innost’
pedagogickej prace, aby sme mali dokladné poznanie o u¢ebnom pokroku konkrétnych deti,
ale i v oblastiach socialnych vztahov, hodnét, emocionélneho preZivania a dalSich pre deti
vyznamnych oblasti. Pri kontrole a hodnoteni deti zohl'adriujeme individualne vzdelavacie
potreby, reSpektujic schopnosti a rozvojové moznosti deti, individualnu potrebu aktivity a
odpocinku, individualny pristup pri adaptacii novoprijatych deti, reSpektujuc potreby deti
(Fudské, vyvinové, individualne). Vyhybame sa negativnym komentarom, podporujeme
samostatnost’ deti, pozitivne hodnotenie deti a podporujeme ich seba hodnotiace aktivity.

Pri kontrole a hodnoteni deti sledujeme:

«  zéaujem o Cinnost’ (osvojovanie navykov a zrucnosti),

- reakciu na stimulaciu a motivaciu,

- aktivny podiel na priebehu a riadeni vychovno-vzdelavacej Cinnosti,

- hodnotové a emocionalne postoje, Uroven sebahodnotenia a tvorivosti,

- Uroven vedomosti, zrucnosti, schopnosti a ndvykov vo vztahu k u¢ebnym osnovam
- rozvijanie kl'dCovych kompetencii deti.

Formy prace, ktoré vyuzivame pri kontrole a hodnoteni deti:

.« priame pozorovanie,

- individualne rozhovory s detmi,

- vysledky vstupnej diagnostiky a Skolskej zrelosti vykonanej CPPP a P,
- analyzy vytvarnych prac a inych produktov deti (portfolii),

- referencie rodicov.

Ciel'om vnutorného systému kontroly a hodnotenia deti je ziskat' revelantny a dihodoby
prehlad o rozvoji a u€eni sa dietata i 0 zrealizovanych opatreniach a ich G¢innosti, ktorée
smeruju k zlepSeniu kvality materskej Skoly. UCitel'kam i vedeniu materskej Skoly poskytne
spatnu vazbu pre dalSiu pracu s dietatom, ako i individualne vzdelavacie pokroky dietata a
vysledky vlastného vzdelavacieho Gsilia uciteliek.

Jedenkrat roCne su tieto poznatky zhrnuté v sumativnom hodnoteni. Sihrn zovSeobecnenych
vysledkov je jednym z podkladov k vypracovaniu spravy o vychovno-vzdelavacej €innsosti.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Kontrolné ¢innost’ je prostriedkom motivéacie (pozitivne hodnotenie, uznanie, ocenenie). Je
vyznamnym prostriedkom rozvijania odbornych pedagogickych spdsobilosti a zrucnosti
ucitela.
Pri hodnoteni vychadzame z profesionalnych kompetencii ucitela:

odborné kompetencie (poznanie tedrie predprimarneho vzdelavania)
psychodidaktické kompetencie (vytvaranie priaznivej atmosféry pocas vychovno-



vzdelavacej Cinnosti a celého dia, odborné vedenie uCenia sa deti ...),

komunikativnych kompetencii (vo vztahu k detom, kolegom, rodicom),

organizatnych kompetencii (planovanie, projektovanie, vlastnad pedagogickd cinnost,
systematickost’ prace, tvorivost’ a kreativita),

hodnotenie pedagogickych pracovnikov 1 krat do roka podla stanovenych Kkritérii
(pisomne),

kl'acové kompetencie - kritické myslenie, kreativita, iniciativa, rieSenie problémov,
hodnotenie rizika, prijimanie rozhodnuti,

digitdlne kompetencie (vyuZivanie IKT, pouZivanie PC, prezentacia na PC, ziskavanie
informaécii z internetu),

spoloCenské a obCianske kompetencie — medziludské spravanie, Ucast' na pracovnom a
spoloCenskom Zivote, rieSenie konfliktov, medziludské vztahy.

Jedenkrat roCne su tieto poznatky zhrnuté v hodnoteni zamestnanca v pisomnej podobe.
Ciel'om vnatorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizécia
aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych
zamestnancov. Systém kontroly a hodnotenia umoZiuje vedeniu Skoly ¢o najobjektivnejSie
hodnotit” jednotlivé pracovné vykony, ziskavat,, riadit’ a rozvijat’ a financne odmerniovat’ tych,
ktori maju pozadované spdsobilosti napifiat’ $kolsky vzdelavaci program v stlade s jeho
ciel'mi a principmi vychovy a vzdelavania.

12. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH
A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celoZivotného vzdelavania je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udrZiavania, obnovovania,
zdokonal'ovania, rozsirovania a dopinania profesijnych kompetencii kazdej ucitel'ky
naSej materskej Skoly potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti.

Absolvovanim kontinualneho vzdelavania pedagogicky a odborny zamestnanec

a) splni poZiadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupna alebo kariérovej
pozicie,

b) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.

Okrem adaptacného vzdelavania sa ostatné druhy kontinualneho vzdelavania uskuto¢nuju
prostrednictvom programov kontinualneho vzdelavania akreditovanych podla zakona.

Kazda ucitel’ka materskej Skoly pri vykone pedagogickej ¢innosti ma okrem iného pravo

na kontinuélne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom.
Zaroven je i povinnd udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania a vykonavat pedagogicku ¢innost' v stlade
s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdeldvacieho programu.
Problematika kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je rozpracovana v
rocnom pléne kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ktory vychadza

z vySSie stanovenych ciel'ov a poslania vychovy a vzdelavania, z aktualnych potrieb a
zamerania nasej materskej skoly.
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