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Zékladnvé Skola s materskou Skolou BoleSov
Stlrova 276, 018 53 BoleSov

1. Clanok
Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
zamestnancov zamestnavatela, ich naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru, medzi
zamestnévatel'om a zamestnancami a medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

2. KZ je zavéznéa pre zmluvné strany a ich prdvnych zéstupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a na zamestnancov,
ktori u neho pracuju na CiastoCny Uvéazok. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. Ciel'om KZ je zabezpeCit’ opravnené zaujmy, prava, potreby, Zivotné a pracovné podmienky
Clenov odborovej organizacie a zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou Skolou BoleSov,
Stdrova 276, 018 53 BoleSov.

4. Zamestnavatel’ uznava v zmysle zakona €. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré vztahy
medzi odborovymi organizaciami a zamestndvateI'mi, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze
nebudl v buducnosti poCas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat
ako zmluvn@ strana tejto KZ.

5. KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako "doplnok
ku KZ" a €isluja sa v poradi v akom su uzatvorene.

6. Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré zakladajd
financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2017-2020. Zmluvné strany mézu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

7. KZ je uzatvorena diiom podpisania a plati od 01. januara 2017 do 31. decembra 2020.
Kolektivne vyjednavanie pre rok 2021 zacne najneskor v novembri 2020.

1. CLANOK
Vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odbormi

1. SPOLOCNE ZAVAZKY

a/ Zamestnavatel’ bude plne reSpektovat’ postavenie a pravomoci odborov (pravo rozhodovania,
pravo spolurozhodovania, kontroly, pravo prerokovania, pravo na informéacie) vyplyvajlce zo
Zakonnika prace a suvisiacich pravnych predpisov. Taktiez odborové organizacie budu plne
reSpektovat’ postavenie a prdvomoci zamestndvatela vyplyvajuce z platnych préavnych
predpisov.

b/ Vzajomne sa informovat’ o pripravovanych opatreniach a zameroch, ktoré sa dotykaju
druhého Gcastnika tohto vztahu, vratane informacii o stanoviskach k pripravovanym vseobecne
platnym pravnym predpisom.



¢/ Rozvijat' vzajomneé vztahy a spolupracu zmluvnych stran na zaklade kultdrnych
medziludskych vztahov.

d/ Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku I11. tejto KZ.

e/ Odborova organizécia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Vv s

f/ Odborovd organizécia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov.

2. SPOLUROZHODOVANIE
Zamestnavatel’ v rdmci spolurozhodovania vopred prerokuje s odbormi :

hromadnu Upravu pracovného ¢asu,

vydanie a zmeny pracovného poriadku,

vynimku pri vyplate platu, ak je to z prevadzkovych dévodov nevyhnutne potrebné (urcenie
miesta a Casu vyplaty miezd),

stanovenie podmienok a zasad hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu,

urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien,

vydanie pravidiel o ochrane prace (BOZP),

vypoved ako okamZité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na ktorych
sa vztiahuje zvySena ochrana,

neospravedinené zameSkanie prace,

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok,

skratenie doby 14 dni, v ktorej je zamestndvatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi urcenu
dobu Cerpania dovoleniek na zotavenie,

okruh pracovnych cinnosti (s prevahou manuélnej prace), ktorych zamestnavatel zaradi

v v

stupna.
3. PREROKOVANIE

\Vopred prerokovat s odbormi

opatrenia zamestnavatel'a zamerané na organizacné a racionalizatné opatrenia na ucelovych
stretnutiach, najma v tych pripadoch, kde by z dévodu nadbytocnosti dochadzalo k uvolovaniu
pracovnikov tak, aby mohlo byt zohl'adnené stanovisko odborov,

upustenie od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody od zamestnanca, po uhradeni dvoch
tretin Skody opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace, preradenie
zamestnancov na inu préacu pri ich nesuhlase,

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom,

opatrenia tykajuce sa rozvrhnutia pracovného €asu,

vydanie vnutorného mzdového predpisu,

vykonavanie periodickych previerok BOZP,

odstranovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,

Ziadosti Zien a mladistvych na Gpravu pracovného casu,



rozhodnutia o vySke pozadovanej nahrady Skody od zamestnanca a spdsobu jej Uhrady nad
50,- €,

spbsob a rozsah nahrady Skody pri pracovnych Grazoch a chorobach z povolania,

zamestnavatel’ vopred prerokuje s odbormi zasady odmenovania, vSetky zasadné zmeny v
oblasti odmenovania

zaCiatok a koniec prestavok v praci,

vykon préce nadcas nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku

4. INFORMOVANIE

Zmluvné strany sa zavazuju navzajom si poskytovat’ potrebné socialno-ekonomické informacie
a to najma:

zamestnavatel’ bude poskytovat’ odborom konceptné materidly, ekonomické rozbory
hospodéarenia a dalSie informacné materialy

pozyvat' na gremialne porady riaditel'a zamestnavatela zastupcov odborov a to podla
potreby a zavaznosti prerokuvanych materialov

pozyvat' na zasadnutie Vyboru ZO OZ zastupcu zamestnavatela a to podla potreby a
zavaznosti prerokdvanych materidlov

zamestnavatel’ bude informovat' odbory o dojednanych novych pracovnych pomeroch
o inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru, ktoré nepodliehaju povinnosti
predchadzajuceho prerokovania alebo sthlasu odborov

zmluvné strany si budd navzajom vymienat’ aktualne poznatky suvisiace s hospodarsko -
ekonomickou, organizanou Cinnostou, socialnou starostlivostou o pracovnikov a
bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, zameroch personalnych zmien, sociéalnej politike
zamestnavatela v prislusnom roku, o rozpocte na prislusny kalendarny rok, o chystanych
opatreniach, ktoré maju za nasledok prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

5. KONTROLA ODBOROVYM ORGANOM (8§ 149, ods. 1, 2 ZP)

1) Odborovy organ ma pravo vykonavat' kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatel'a. Pritom méa pravo najma:

a/ kontrolovat, ako zamestnavatel' pIni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost' a
ochranu zdravia pri praci a Ci sustavne utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej
prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat” hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat, Ci zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych urazov a chorob
z povolania, pripadne ich sdm vysetrovat’,

c/ poZzadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevddzke na strojoch
a zariadeniach,

d/ upozornit zamestndvatela na pracu nadCas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zUCasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

2) Né&klady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia
uhradza Stat.



6. PRAVA ZAMESTNANCOV, ODBOROV, POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pri realizacii obsahu KZ nebudd obmedzovat’ prava alebo inak
diskriminovat’ pracovnikov z ddévodu rasy, prislusnosti k narodnosti, jazyku, pohlavia,
socialneho po6vodu, veku, ndbozZenstva, politickej strane, odborovej €innosti, inych nazorov
a pod.

Kratkodobo uvolnenym zamestnancom pri vykone odborovej funkcie alebo pre uGcast’ na
odborovych schddzach pre rokovanie vysSich odborovych organov, pre 3kolenie Clenov
odborovych organov uskutociované so suhlasom zamestnavatela poskytne zamestnavatel
nevyhnutné pracovné vol'no s ndhradou mzdy (§ 136 ods. 1 ZP).

Odbory maju prévo pri vykone svojich opravneni vyuZivat pomoc expertov a expertnych
organizacii, ktoré si bud uhradzat’ zo svojich financnych prostriedkov.

\oleni  funkcionari odborovych organov, ktori s opravneni spolurozhodovat so
zamestndvatelom v Case ich funkEného obdobia av dobe 6 mesiacov po jeho skonCeni
pouZivaju zvySenej ochrany.

Zamestnavatel’ mdze s nimi rozviazat’ pracovny pomer vypovedou alebo okamzitym zruSenim
pracovného pomeru len s predchadzajicim sthlasom odborového organu.

Ide o Clenov Rady ZO, Predsednictva Rady ZO, Clenov sekcii a komisii Rady ZO, ¢lenov
ZV 0Z, MV OZ.

Podl'a prevadzkovych moznosti zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutnu prevadzkovu cinnost
odborovej organizacie bezplatne a v primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim
a uhradza néklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou.

7.a) ODSTUPNE - § 76, ods. 1- 6 ZP

Zamestnavatel’ postupuje podla ZP § 76, ods. 1

7.b) ODCHODNE - § 76a ZP

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkCného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnanec ma pri skonCeni pracovného pomeru u zamestndvatela pravo na poZiadanie
o0 vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho préace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a dalSie skuto¢nosti, ktoré maja vztah k vykonu jeho prace.

Zamestnanec m& pri skonCeni pracovného pomeru u zamestndvatela prdvo na vydanie
potvrdenia o zapocCte odpracovanych rokov, dobu trvania pracovného pomeru, druh vykonanych
prac a ostatnych nalezitosti uvedenych v § 75, ods. 2 ZP.

Zamestnavatel’ bude informovat’ odborov( organizéaciu o zdvdznom rozpocte na rok 2017-2020,



ktoré urcil zriadovatel' — pre originalne kompetencie a MS SR — pre prenesené kompetencie
ako aj o jeho zmenach.

Zamestnavatel' bude pravidelne Stvrtrocne informovat’ svoju odborovl organizaciu o pouZiti
mzdovych prostriedkov, poskytovat hospodarske rozbory, informovat o pripravovanych
zmenach v odmenovani, najma v suvislosti s aplikaciou zakona o verejnej sluzbe a nariadenia
vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych €innosti.

Zamestnavatel' poskytne svoje miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzavretou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

Priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane préce, o kolektivhom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach aodborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

I11. CLANOK
RieSenie sporov

1.RIESENIE KOLEKTIVNYCH SPOROV

Pri rieSeni kolektivnych sporov budd zmluvné strany postupovat’ v zmysle ustanoveni § 10 aZ 8§
14 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a zaverecCnej Casti tejto KZ. Takto budu
rieSené len spory o uzatvoreni KZ, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom
zamestnavatela.

A/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvézku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ.

B/ Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej ministerstvo).

C/ Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuZit na zaklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

D/ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru.
Zavazuju sa, Ze na rieSenie kolektivnych sporov za Ucelom uzatvorenia dodatku ku KZ
nepouZiju krajny prostriedok alebo vyluku v zmysle zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani, ak neddjde k postupu podla Clanku 4 ods. 1 tejto KZ. Pravo zamestnancov na
Strajk, zarugené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR s Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je
dotknuté a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

2. RIESENIE INDIVIDUALNYCH SPOROV



Individuélne spory o plnenie zavazkov KZ, z ktorych vznikaju naroky priamo jednotlivym
zamestnancom zamestnavatela, su rieSené sidom za predpokladu, Ze sa nepodari ich uspe$né
vyrieSenie medzi zamestnancom avedenim zamestnavatela vradmci predchéddzania
individualnym sporom.

A/l Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

B/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bud( postupovat
objektivne, podla zakona o staZnostiach. Za tym uCelom sa zavdzuja upravit" podrobnejSie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doru€enia zmluvnej strane.

3. RIESENIE INYCH STAZNOSTI ZAMESTNANCOV

A/ Staznosti, pripomienky alebo spory zamestnanca v pracovnopravnej oblasti sa rieSia za
Ucasti zamestnanca, zamestnavatela a ak to zamestnanec poZaduje aj zastupcu odborovej
organizacie. (Zakon ¢.9/2009 Z.z. o staznostiach)

B/ Staznosti musia byt’ vybavené do 60 pracovnych dni a vysledok sa oznamuje pisomne.

C/ Clenom odborového zvdzu PSaV na Slovensku poskytne odborovy zvdz bezplatné
zastupovanie pri rieSeni pracovno-pravnych sporov.

D/ Voci staZzovatel'ovi sa nesmuU robit’ priame ani nepriame z&kroky, nesmie byt’ postihovany
za konanie, ktoré je predmetom staznosti, az do jeho vyrieSenia. StaZovatel je i po podani
staznosti povinny plnit’ pracovné povinnosti.

IV. CLANOK
Pracovno-pravne naroky a podmienky

1. PLAT ANAHRADNE VOLNO

A/ Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla platnych predpisov.
Za pracu nadCas sa uucitelov aostatnych pedagogickych zamestnancov povaZzuje
vyucovacia avychovna praca prevySujuca urCenu tyzdennd mieru vyucovacej, resp.
vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancov podla nariadenia vlady SR €. 422/2009
0 rozsahu priamej vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov. Po dohode
so zamestndvatelom si méZzu zamestnanci Cerpat’ ndhradné volno aj dlhSie ako do troch
mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si mézu po dohode Cerpat nahradné volno v Case
vedlajSich a hlavnych prazdnin tolko hodin, kol'ko je ich vyuCovacia povinnost' v dany den.
Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

B/ Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 50 % hodinovej
sadzby funkcného platu, pokial sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli na poskytnuti
nahradneho volna.

C/ Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu



tejto pohotovosti odmenu v zmysle platnych predpisov.

D/ Ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu
nadCas, patri mu prislusna Cast’ funkcneho platu a za hodinu prace nad¢as hodina nahradného
volna.

2. PRIPLATKY

A/ Zamestnancovi prislicha za hodinu nocnej prace priplatok vo vyske 25 % priemernej
hodinovej sadzby funkéného platu.

B/ Zamestnancovi prislicha za hodinu prace v sobotu av nedel'u priplatok vo vyske 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

C/ Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funk&ného platu.

D/ Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi prislusna cast’ funkéného platu zvysena o 30 %,
a ak ide o den nepretrzitého odpoCinku v tyZdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

3. PREKAZKY V PRACI

Pri prekazkach v praci bude zamestnavatel’ postupovat’ v zmysle Z&konnika prace § 141 az 142.

4. DOVOLENKA

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov podl'a KZ vysSieho stupfia. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kél a ich zastupcov, ucitelov materskych 3kél je devat
tyzdnov v kalendarnom roku podla KZ vysSieho stupna.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat’ dovolenku pri dostatku dni dovolenky raz za 3
roky v ¢ase mimo hlavnych alebo vedl'ajSich prazdnin.

V. CLANOK
Zabezpecenie zamestnanosti

1/ Zamestnavatel’ prerokuje s odbormi zamyslané Strukturdlne zmeny, organizacné alebo
racionalizaCne opatrenia, v désledku ktorych déjde k uvol'fovaniu zamestnancov, a to spravidla
3 mesiace pred ich uskuto¢nenim t.j. danim vypovede. Zaroveri s odbormi prerokuje opatrenia
na mozné obmedzenie alebo zamedzenie opatrenia na zmiernenie nepriaznivych doésledkov
uvolnenia pre tychto zamestnancov. Zamestnavatel' sa zavdzuje rovnakym spésobom
informovat’ zamestnancov na pracoviskach, ktorych sa uvolnenie bude tykat'.

2/ Pri vypovedi podla § 63 ZP zamestnavatel’ prihliadne na osamelych zamestnancov trvalo
sa starajucich o deti do 15 rokov veku, na zamestnancov vo veku 5 aZ 2 roky pred narokom na
dochodok.

3/ Zamestnavatel’ zabezpeCi vytvaranie podmienok na zvySovanie odbornosti a prehlbovanie



praktickych skusenosti pedagogickych zamestnancov.

4/ Na zabezpecCenie zamestnanosti, v sulade so zdkonom zamestnavatel’ podl'a potreby moZnosti
umozni zamestnancom dalSie vzdelavanie :

- ak sa jedna o zvysenie kvalifikacie zamestnanca pre potreby zamestnavatela

- ak sa jednd o zvySenie kvalifikacie z dovodov zmeny pracovného zaradenia zamestnanca
postihnutého pracovnym drazom s trvalymi nasledkami alebo chorobou z povolania.

Takymto zamestnancom moZe zamestnavatel’ poskytovat pracovné Ulavy a dalSie naroky
v sulade s § 140 zakona ¢.311/2001 Z. z. a uzatvori s nimi pisomné dohody.

5/ Ak zamestnanec Studuje bez suhlasu zamestnavatela, zamestnavatel’ mu umozni ucast’ na
Studiu a skuskach formou pracovneho volna bez nahrady platu alebo Cerpanie nahradného
vol'na za vykonanu pracu nadcas, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

6/ V pripadoch pracovnych pomerov zaloZzenych vymenovanim, po skonceni vykonu funkcie
zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom jeho dalSie pracovné zaradenie.

7/ DodrzZiavat’ podl'a ZP Gcast' odborovych organov na rieSeni otdzok vypovede zamestnanca
a osobitne § 64 o z&kaze vypovede i ostatné § o zruSeni pracovného pomeru (§ 73 a 74 ZP).

8/ Zamestnavatel modze opatovne dohodnut pracovny pomer so zamestnancom, ktory je
poberatelom starobného déchodku, na vykonavanie prac pri nedostatku pedagogickych
zamestnancov s vyhovujucou aprobéciou pre potreby zamestnavatela viac ako dvakrat za sebou
na dobu urc€itd. (Novela Zakonnika préace ucinna od 01.03.2010 8§ 48 ods. 4 pism. Q)

V1. CLANOK
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préaci

1/ Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti av sulade s ustanovenim 8§ 146 az 148 ZP
a zakonom NR SR €.124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov je
povinny vytvarat pre zamestnancov podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadnu pracu.

2/ Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a/ zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat' ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP

b/ sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak
vedlcich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat’ ich znalost, vyZadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie

¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zistenie BOZP

d/ kontrolovat’ Uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, priCiny pordch a havarii

e/ zistovat’ a odstranovat’ priCiny pracovnych Urazov a chorbb z povolania, viest’ ich evidenciu,
oznamovat’ ich prislusnym organom, vykonévat opatrenia na ich Upravu



f/ neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
dévodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot

o/ poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie ochranné pracovné prostriedky,
umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pracovnud obuv, pracovny odev ...

h/ tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrZiavat' v pouZitelnom stave,
kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpeCovat' riadne hospodarenie s nimi

i/ vydavat’ zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

j/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom budud zabezpeCovat dodrZiavanie zakazu fajCenia v celom areéli zamestnavatela.

VII. CLANOK
Socialne podmienky zamestnancov

1. STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

A/ Zamestnavatel’ sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajluce zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

B/ Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla +
vhodného napoja. V pripade uzavretej prevadzky SJ bude zamestnavatel poskytovat
zamestnancovi stravné listky v hodnote minim. 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.(Zakonnik prace § 152 0ds.4)

C/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vy3ky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

D/ Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona €.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,04 € na
jedno hlavné jedlo.

E/ Zamestnanci mdzu so sthlasom riaditela pri svojich vyznamnych Zivotnych jubileach
vyuZivat’ zariadenia SJ (pripadne iné priestory skoly).

F/ Zamestnavatel umozni zamestnancom odoberanie stravy v prvy dei PN, OCR a
neplanovaného LV a SCR na O.

G/ Zo Socialneho fondu sa vy€leni 400 eur ro€ne na spolocenské udalosti pre zamestnancov
(vianocCneé posedenie, Den ucitelov ...)

2. ZDRAVOTNICKA STAROSTLIVOST



A/ Zamestnavatel bude trvat’ na tom, aby sa vSetci zamestnanci pred vznikom pracovného
pomeru podrobili vstupnej lekarskej prehliadke.

B/ Zamestnavatel' umoZni zamestnancom absolvovat’ lekarske vySetrenia a preventivnu
lekérsku prehliadku v ¢ase vedlajSich prazdnin.

C/ Pri precerpani LV alebo SCRnaO zamestnavatel' umoZni zamestnancovi &erpat’ dovolenku
alebo nahradné volno pre navstevu lekara.

D/ Zamestnavatel' zabezpeCi pracoviska nevyhnutnymi hygienickymi potrebami. Pravidelne
polrocne kontroluje stav lekarniciek na pracovisku a tieto dopliia podl'a potreby.

VIII. CLANOK
Cestovné nahrady

Zamestnancovi v pracovnom pomere, alebo obfanom ¢innym na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak je to dohodnuté, sa poskytuju nadhrady vydavkov
pri pracovnych cestach v stlade so Zakonom o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorSich zmien adoplnkov. Za pracovni cestu zamestnavatel povazuje aj UCast
zamestnancov na exkurziach poriadanych Skolou, pripadne inych podujati organizovanych
$kolou v sulade s pokynmi MS SR.

IX. CLANOK
Odmenovanie

1. Odmeriovanie zamestnancov sa realizuje v zmysle Z&kona ¢.553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zéavaznych pravnych noriem v oblasti financovania, vnuatorného
platového predpisu a tejto KZ.

2. Zamestnavatel' spolu s odborovou organizaciou vypracuje kritéria na pridelovanie
osobnych priplatkov, ktoré budu stcastou KZ a vnutorného platového predpisu.

3. Zamestnavatel' pri poskytovani osobnych priplatkov zamestnancom sa zavézuje
postupovat’ takto:

a/ pre priznavanie osobnych priplatkov zamestndvatel’ pouzije objem mzdovych prostriedkov
zamestnancov pedagogickych a nepedagogickych CcCinnosti podla pridelenych financnych
prostriedkov skutoCnych vyplatenych tarifnych platov. Podmienky a vySku poskytovania
osobnych priplatkov ur€i zamestnavatel’ vo vnutornom platovom predpise.

4. Zamestnavatel zaradi zamestnanca (okrem pedagogickeho a odborného) do platovej triedy
podla najnaroCnejSej pracovnej Cinnosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej
a psychickej zataze, ktord ma vykonadvat' vradmci opisu pracovnych cinnosti a splnenia
kvalifikaGnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie:

- ak zamestnanec ma vykonavat' pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 2 az 7

- ak zamestnanec ma vykonavat' pracovné ¢innosti spojené s prevahou dusevnej prace, zaradi
ho zamestnévatel’ do niektorej z platovych tried 3 az 12



5. Zamestnavatel méze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urcit’ tarifny plat
podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najniZsej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify, platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezévisle od dizky zapogitanej praxe, takto
ureny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do
platového stupna.

6. Zamestnavatel’ bude poskytovat' odmeny v zmysle platnych predpisov takto:
- pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku vo vyske 400 € (pri znizenom Gvézku zamestnanec
dostane vysku funkcného platu).

7. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urCi zamestnavatel' v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupia platovej triedy, do ktorej
je zaradeny — v zavislosti od narocnosti riadiacej prace - podla prilohy €. 6 zakona €. 553/2003
0 odmenovani.

8. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie bude vo vyske 2 % z
objemu zuctovanych platov zamestnancov.

X. CLANOK
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1/ Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii v zmysle zakona €. 317/2009 Z. z.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikaciu a maju uzavrete prislusné dohody so
zamestnavatel'om, sa m6zZu poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov - § 140 ZP.

X1. CLANOK
Zavere¢né ustanovenia

1. O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude v zmysle Zéakona €.2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany. Ak déjde k zmene
pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavézkov upravenych v tejto KZ, su platne pre tato KZ v
rozsahu, v akom sa ich dotknu.

2. Zmenu kolektivnej zmluvy mozno uskutoCnit’ po vzajomnej dohode vylu€ne pisomnou
formou. Obidve zmluvne strany st povinné rokovat’ o pisomnych navrhoch na zmenu KZ do 14
dni od ich predloZenia.

3. Platnost’ tejto KZ konc¢i dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.
4. VSetky kolektivne spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami budu rieSené vzajomnym
rokovanim. V pripade jeho neuspeSnosti sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami zakona o

kolektivnhom vyjednavani.

5. Kontrola KZ sa bude vykonavat' 2x ro€ne na spoloc¢nych zasadnutiach odborovych
organizacii a zamestnavatela.



6. Zamestnavatel' sa zavézuje pri podpisani KZ tato rozmnozit a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

7. Odborovéa organizacia obozndmi zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15
dni od jej obdrzania, novoprijatych zamestnancov do 5 pracovnych dni od podpisania
pracovnej zmluvy.

8. Podpisanim tejto KZ kon€i platnost’ kolektivnej zmluvy na rok 2016.

9. KZ musi byt zamestnancom Skoly k dispozicii kedykol'vek na poZiadanie.

10. Pracovny poriadok, vnatorny platovy predpis a zoznam osobnych ochrannych pomécok su
samostatne vnutorné normy Zakladnej Skoly s materskou Skolou BoleSov.

11. Tato KZ je vyhotovena v 4-och exemplaroch. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato KZ si
precitali a sthlasia s jej obsahom.

Prilohy:
¢.1 Plan Cerpania dovoleniek na rok 2017-2020
€.2 Kritéria pre rozdelenie osobnych priplatkov

¢.3 Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien

¢

. 4 Vnutorny platovy predpis

¢

.5 Socialny fond

V BoleSove, dfia 31.december 2016

Zékladna organizacia OZ PSaV Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha ¢.2

KRITERIA PRE ROZDELENIE OSOBNYCH PRIPLATKOV

Tato priloha sa vydava v sulade s VVnatornym platovym predpisom Zakladnej Skoly s materskou
Skolou BoleSov - pre bliZSie urCenie osobneho priplatku zamestnanca.

Meno a priezvisko zamestnanca os. Cislo

Celkovy osobny priplatok:

Rozpis aktivit zamestnanca a ich finan¢né ohodnotenie v osobnom priplatku :

Vedenie PK a MZ

Spravcovstvo kabinetov, odbornych ucebni

WWucovanie cudzich jazykov

Stéla starostlivost’ o interiér Skoly

Praca v 1. a 9.ro¢niku

Priprava Ziakov na sutaze a olympiady

Iné aktivity (tvorba SkVP, vedenie kniznice, vedenie kroniky, vedenie skladu ucebnic,
vychovné poradenstvo, Specidlny pedagog, koordindtor drogovej prevencie, environmentalnej
vychovy, vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu, mimoskolskej €innosti, koordinator zberovej
¢innosti, spravcovstvo pocitacovej siete, Skolsky ¢asopis, $kolsky rozhlas, spolupraca s MS,
SvP a LV, realizacia a priprava Skolskych a mimoskolskych podujati, priprava Ziakov na
vystlpenia pre verejnost’ a kulturnych programov, priprava darcekov pri réznych prileZitostiach,
objednavanie Casopisov a Skolskych pomdcok ... )

DalSie aktivity nad ramec pracovnej ¢innosti



Priloha ¢.3

ZACIATOK A KONIEC PRACOVNEHO CASU AROZVRH PRACOVNYCH ZMIEN

1/ UCITELIA - pracovny Cas maju rozvrhnuty a dany svojim Gvézkom a rozvrhom v
jednotlivych diioch tyZzdna. Pedagogicky zamestnanec ma zaCiatok pracovného €asu 15 minut
pred jeho prvou vyucovacou hodinou, koniec 15 minut po jeho poslednej vyucovacej hodine
(pripadne po splneni si svojich dennych pedagogickych povinnosti). V pripade dozoru konci
pracovny Cas pedagogickym zamestnancom skoncenim dozoru. V pripade mimoskolskej akcie
(vylet, exkurzie, sutaze ...) zaCiatok pracovného Casu je stanoveny taktiez 15 minGt pred jej
zaCiatkom, konci skonCenim akcie a odvedenim Ziakov zo $koly.

Zvysnl Cast’ denného pracovného €asu maju pedagogicki zamestnanci vyhradend na pripravu
na vyucovanie a inu pedagogickd pracu mimo pracoviska.

2/ VYCHOVAVATELKA - pracovny ¢as ma rozvrhnuty dennym tvazkom a rozpisom sluzby:
6.30 - 7.30h.
11.00 - 16.00 h.

Pri samotnej vychovnej praci s oddelenim zaCina 15 minat pred zacCiatkom prace a koncCi 15
minut po poslednej hodine vychovnej prace (pripadne po splneni svojich pedagogickych
povinnosti po vychovnej praci).

3/ PREVADZKOVI ZAMESTNANCI - (zaGiatok a koniec pracovnej doby)

Skolnik: 6.15 — 14.15 h.

kuri¢: Vo vykurovacom obdobi — pruzny pracovny €as pri zachovani pracovného ¢asu 6 hodin
tyZdenne — pondelok — piatok 1 hodina denne a sobota a nedel'a 0,5 hodiny denne.
upratovacky: 11.30 — 19.30 h. (poCas prazdnin pruzna pracovnd doba pri zachovani
stanoveného prac. ¢asu — podla dohody s RS)

admin. pracovnicka: 7.00 — 15.00 h. - v pripade potreby bude pruzna pracovna doba pri
zachovani stanoveného pracovného &asu — podl'a dohody s RS

ekondémka: 7.00 — 15.00 h. — v pripade potreby bude pruzna pracovna doba pri zachovani
stanoveného pracovného &asu — podla dohody s RS

4/ MATERSKA SKOLA

Pedagogicki zamestnanci :

Ltrieda: .o 6,30 - 12,00 h. 10,00 - 15,30 h.
2.trieda: .o, 7,00 - 12,30 h. 9,30 - 15,00 h.
3.trieda; i, 6,30 - 12,00 h. 10,00 - 15,30 h.

Prevadzkovi zamestnanci :

upratovacka + Skolnicka...6,30 - 14,30 h. -V pripade potreby m6ze mat’ pruzny pracovny cas
pri zachovani svojho pracovného ¢asu po dohode s RS

upratovacka .................... 8,00 - 16,00 h., 7,45 - 15,45 h. V pripade potreby mdze mat pruzny
pracovny Cas pri zachovani svojho pracovného ¢asu po dohode s RS

5/ SKOLSKA JEDALEN ..........cooiiiiiiiiicc e, 6,30 - 14,30 h.
V pripade vysokych vonkajsich teplot mozu mat’ zamestnanci SJ upravenu pracovnt dobu od
5,30 — do 13,30 h po dohode s RS.



Priloha ¢.4
VNUTORNY PLATOVY PREDPIS
1. PLAT, PLATOVE TRIEDY A PLATOVE STUPNE

1.1 Plat zamestnanca
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenym zakonom ¢. 553/2003 Z.z.. o
odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri plat, ktorym pre
zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou Skolou BoleSov je:
tarifny plat
osobny priplatok (podla financii — nenarokova zlozka platu)
priplatok za riadenie
priplatok za vykon Specializovanej €innosti :
a) triedneho ucitela
b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
priplatok za pracu nadcas
odmena (nenarokova zlozka platu)
jubilejnd odmena
Funkény plat na Gcely zdkona o odmenfovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je sucet tarifného platu, zvysSenia tarifného platu, osobneho priplatku, priplatku za
riadenie, priplatku za vykon tried. ucitel'a, uvadzajlceho ucitel’a a doplatku v zmysle § 32 pism.
b) zdkona 553/2003.

1.2 Tarifny plat

Zamestnancovi zaradenému do prislusnej platovej triedy patri tarifny plat vo vyske platovej
tarify ustanovenej pre platova triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny. Pedagogicki
zamestnanci sa zaraduju podla stupnice platovych tarif pre pedagogickych zamestnancov.
Nepedagogicki zamestnanci sa zaraduju do prisludnej platovej triedy a platového stupfia podla
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (priloha
¢.3 k z&konu ¢€.553/2003 Z. z.).

1.3 Platové triedy

V zmysle zakona €.553/2003 Z. z. o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme
zamestnévatel’ zaradi zamestnanca (okrem pedag. zam. a odbor. zam.) do platovej triedy podla
najnaroCnejsej pracovnej cinnosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej
zataZe, ktord ma vykonavat' v ramci opisu pracovnych ¢innosti a splnenia kvalifikacnych
predpokladov vzdelania. Ak zamestnanec méa vykonavat pracovné cinnosti s prevahou
duSevnej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej =z platovych tried 3 az 12. Ak
zamestnanec ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel' do niektorej z platovych tried 2 az 7.
Uvedeného zamestnanca moze zamestnavatel’ vynimocne zaradit’ do 6. platovej triedy alebo 7.
platovej triedy, ak na vykonavanie tejto pracovnej Cinnosti podla rozhodnutia
zamestnavatel'a staCi stredné vzdelanie v prislusnom ufebnom odbore a zamestnanec ma v
tomto odbore prax najmenej 5 rokov.

1.4 Platové stupne a zarad'ovanie zamestnancov do platovych stuprnov

Zvysenie platovej tarify za zapocitana prax v kalendarnom roku od 1. 1 . predstavuje 1 % az do
16 rokov zapocitanej praxe.

Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov aZz do 32 rokov zvySenie platovej tarify
predstavuje 0,5 %.



1.4.2 Zapocitana prax podl'a tohto zakona je

a/ odborna prax

b/ prax pri vykonavani pracovnych cCinnosti, ktoré maja iny charakter ako pracovna €innost,
ktor0 ma zamestnanec vykonadvat' u zamestnavatela, v zavislosti od miery jej vyuZitia na
uspesné vykonavanie pracovnej innosti v rozsahu najviac dvoch tretin.

1.4.3.Niektori zamestnanci s prevahou fyzickej prace budd zaradeni do platovych stupiiov bez
prihliadania na dlZku zapoCitanej praxe:

upratovacky ........coooiiiiiiiii - stupen 12
Skolnik ......... ST T LT TR PPR PP - stupen 12
ZamestnanCi V. SJ.......coovvveiiiiininn i, - stupen 12

Zamestnavatel' zaradi v stlade so zdkonom €.553/2003 Z. z. a z&kona €. 474/2008 Z. z. 8 7 ods.
4 nezavisle od dizky zapogitanej praxe do platového stupfia 12 :

- administrativna zamestnankyna

- ekonomka

- veduca SJ

1.5 Kvalifikacné predpoklady (Nariadenie vliady SR €.341/2004 Zb. z.)

Kvalifikacné predpoklady potrebné pre vykon prace vo verejnom zaujme pre zaradenie do
platovych tried st uvedené v katalégu pracovnych Cinnosti, ktory tvori prilohu k zakonu
€.553/2003 Zb. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

1.6 Zaradenie zamestnancov do platovych tried ............. trieda / pracovne zaradenie

trieda 2
upratovacka 5 5
zamestnanec v prevadzke SJ (pomocny pracovnik SJ)

trieda 3

zaucena kucharka
Skolnik

kuri¢

trieda 4
kucharka

trieda 5

trieda 6

trieda 7
pedagogicky asistent bez odbor. kvalifikacie
administrativny zamestnanec - s USV

trieda 8

veduca SJ - USV

vychovavatelka - USV pedagogicka
samostatna ekonomicka zamestnankyfia - USV



pedagogicky asistent s odbor. kvalifikaciou

trieda 9/1 prac. trieda

ucitel - VS pedagogického smeru — zainajlci pedagogicky zamestnanec
vychovavatel'ka - bakalarske Stadium pedag.-vychov.

Samostatna ekonomicka zamestnankyia — VS 1. alebo 2. stupefi

trieda 10/1
uCitel’ - VS pedagogicka - samostatny pedagogicky zamestnanec

trieda 11
ucitel’ - VS nepedagogicka — pedagogicky zamestnanec s |. atestaciou
VS pedagogicka s |. atestaciou

trieda 12
ucitel’ - VS pedagogicky zamestnanec s Il. atestaciou

2. PRIPLATKY

2.1. Priplatok za riadenie

Vedlcemu zamestnancovi sa poskytuje na ocenenie narocnosti jeho riadiacej prace priplatok za
riadenie. Priplatok sa priznava riaditel'ovi Skoly, zastupcom riaditel'a Skoly a veducej Skolskej

jedalne - podla prilohy €.6 zakona ¢€.553/2003 Z. z..

Rozpatie percentualneho podielu z platovej tarify:

zastupca riaditel’a Skoly (zastupca Statutarneho organu) ............cccceeveenee. 10 az 30 %
zastupca riaditela SKOIY ........oooveiieie e 3az20%
veduica SKOISKE] JEAAINE .......ccvviiiiieieee e 3az20%

Riaditel'ovi Skoly urCuje priplatok za riadenie zriad'ovatel v rozpéti 12 aZ 38 %.
V pripade nepritomnosti riaditel'a Skoly dlhsej ako 4 tyZdne patri zastupujucemu zamestnancovi
priplatok za zastupovanie v zmysle 8 9 Zakona 553/2003 Z. z.

2.2 Osobny priplatok

2.2.1 Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajlcej ustanovenému
limitu. Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 centov nahor.

2.2.2 O priznani osobného priplatku podla odseku 1. jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’.

2.2.3  Limit osobného priplatku na ucely odseku 2.2.1 je 100% platovej tarify najvyssieho
platového stupna platovej triedy , do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca 100% z platovej tarify platovej triedy a prac. triedy, do ktorej je zaradeny
zvysenej 0 24 %.

2.2.4 Osobny priplatok sa u novych zamestnancov méze udelit’ spravidla po skiSobnej dobe
(t.J. 3 mesiace). V pripade mimoriadneho pracovného nasadenia mozno osobny priplatok udelit
aj skor.



Osobnym priplatkom sa umoZfiuje diferenciacia zamestnancov, ktori vykonavaju prace nad
rdmec svojich pracovnych povinnosti (stale Cinnosti — funkcie, ktoré st vykonavané v prospech
Ziakov Skoly, ucitel'ov), prace rovnakého charakteru, ale s rozdielnymi vysledkami z hl'adiska
mnozstva, kvality a rozsahu, ako aj ohodnotenie narocnosti prace a dlhodobo dosahovanych
vysledkov vykonavanej prace. Kritéria na priznavanie osobnych priplatkov tvoria samostatnd
prilohu €.2 ku kolektivnej zmluve .

2.3 Ostatné priplatky
2.3.1 Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funk&ného platu.

2.3.2 Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi prislusna Cast’ funkéného platu zvySena
0 30 % a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZzdni zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funk&ného platu.

2.3.3 Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkcéného platu.

3. ODCHODNE

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dbéchodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovd Cinnost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim prac. pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.
Zamestnavatel’ poskytne dalSie odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika
prace - urcuje kolektivna zmluva vysSieho stupna pre dany rok.

4. ODMENY

Zamestnavatel’ méZe poskytnat’ zamestnancovi odmenu za:

a/ kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z jeho pracovnej ndplne

b/ splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred urCenej
cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy

c/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle kolektivnej zmluvy

d/ poskytnutie osobnej pomoci pri poziarnej ochrane alebo Zivelnych udalostiach, ich likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, alebo pri inych mimoriadnych udalostiach, pri ktorych moze
déjst’ k ohrozeniu majetku, zdravia alebo Zivota.

Navrh na poskytnutie odmeny vréatane jej vysky pisomne podava a oddévodni priamy nadriadeny
zamestnanca.

5. PRACA NADCAS

Na pracu nadcas sa vztahuju ustanovenia 8 97 Zakonnika prace, zakona €.553/2003 Z. z....,
vnatorna smernica riaditel'a Skoly o praci nadCas a poskytovani nahradného volna, ostatné
pravne normy a usmernenia ministerstva Skolstva.

U pedagogickych zamestnancov sa za hodinu prace nad¢as povazuje jedna vyucovacia hodina
alebo hodina vychovnej prace prevysujica zakladny avazok.



Za hodinu préace nadcas prislicha zamestnancovi funkény plat zvySeny o 30% alebo si Cerpa
nahradneé volno. Za hodinu prace nadCas prinalezi zamestnancovi jedna hodina nahradného
vol'na. Nahradné vol'no sa poskytuje zamestnancovi v Case vedlajSich prazdnin. Riaditel Skoly
mdze vynimocne poskytnat’ ndhradné volno i v pracovné dni pocas vyuCovania, max. vsak 2
dni pocas Skolskeho roku. Na viac dni riaditel’ Skoly poskytne ndhradné vol'no zamestnancovi
len v pripade lieCenia zamestnanca, Stadia popri zamestnani, prip. z inych zavaznych dévodov.

Riaditel’ Skoly je povinny presne rozvrhnut zékladny uvézok pedagogického zamestnanca a
osobitne urcit’ vyucovacie hodiny a hodiny vychovnej prace prevysujuce jeho z&kladny Gvéazok,
ktoré sa budd povaZzovat’ za pracu nadcas.

Praca nadCas vznika aj zastupovanim nepritomného zamestnanca. Za pracu nadcas poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi nahradné volno najneskor do troch mesiacov po vykone préace
nadcas, pokial sa so zamestnancom nedohodne inak.

Praca nadCas vznika aj pri adrzbe pracovnych odevov nepedagogickych zamestnancov, tych,
ktori ich maju pridelené. Za pracu nadCas poskytne zamestnavatel' zamestnancovi 1 den
nahradneho vol'na za kalendarny rok, ktore si vyCerpa pocas letnych prazdnin.

Za pracu nadcas, prevysujlcu tyzdenny pracovny cas (37,5 hodin tyZdenne) sa povazZuje aj:

- doucovanie nariadené riaditel'om Skoly pri dlhodobej nepritomnosti Ziaka z dévodu choroby
ucast’ na lyZiarskom vycviku
ucast’ v Skole v prirode
ucast’ na vyletoch a exkurziach prevysujuca 7,5 hodin dennej pracovnej doby
v sulade s vyhlaskou €.320 z r. 2008 Z. z. O zékladnej Skole v zneni novely 203/2015 Z. z
riaditel’ Skoly umozni uskutocnit’ dvojdriove vylety a exkurzie v pracovnych drioch
praca v prospech Skoly nariadena a so suhlasom riaditel'a Skoly

Ostatnd Cinnost' zamestnancov nad ramec pracovnych povinnosti bude zohladnena pri
odmenéch alebo jednorazovom osobnom priplatku.

Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, plat za pracu nadCas podla Zéakona C.
553/2003 Z. z. 8 19 ods. 3 neprislucha.

6. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV VYSLANYCH DO SKOLY V PRIRODE

Za pracu vykonavant v Skole v prirode patri pedagogickému zamestnancovi (uCitel'ovi,
vychovavatelovi) plat podla mzdovych predpisov tak, ako keby vyucoval a vykonaval
vychovnu €innost’ v $kole, t.j. podla ustanoveni Zakona €. 553/2003 Z.z..

Pre pracu pedagogického zamestnanca v Skole v prirode plati ustanovenie § 97 ods.1 ZP , Ze
vyucovacia hodina alebo hodina vychovnej prace prevysujuca zakladny uvazok sa povazuje za
pracu nadcas. Plati vSeobecné ustanovenie o 7,5 hod. dennom, resp. 37,5 hod. tyzdennom
pracovnom case tzn., Ze rozsah priamej vyucovacej povinnosti sa doplia dalSou pracou (sluzba,
pedagogicky dozor...). Rozsah pedagogickych povinnosti vychadza z uréeného planu vychovno-
vzdelavacej cCinnosti, resp. ramcového programu vychovy mimo vyucovania, ktoré sd
konkretizované o. i. tyZdennym rozvrhom hodin a rozvrhom pedagogického dozoru nad Ziakmi
a rozpisom sluzieb. PoCet narokovych hodin za pracu nadcas u pedagogickych zamestnancov v
SvP sa ur€uje na zéklade uvedenych dokumentov a na zéklade ich porovnania so skutoéne
odpracovanym &asom po navrate zo SvP.

Za vyucovanie v SvP patri uitelovi rovnaky plat ako keby vyucoval v $kole. Odugené hodiny v
sobotu sa nepovaZujl za pracu nadcas, lebo zakladny Uvazok je rozdeleny na 6 dni v tyzdni.



Za préacu nadcas pocas dni pondelok aZ piatok patri uCitelovi ndhradné volno a za sobotu a
nedelu financné ohodnotenie ako za pracu nadcas, pokial sa zamestnanec so zamestnavatel'om
nedohodne inak.

Za vychovn( pracu v SvP prinalezi vychovavatelovi rovnaky plat ako keby vykonaval
vychovnu pracu v Skolskom klube deti. Vychovna praca nad 8 hodin je povaZovana za pracu
nadCas a je urcena podl'a harmonogramu.

Za préacu v dnoch pondelok az piatok prinalezi vychovavatel'ovi nahradné vol'no a za sobotu a
nedelu financné ohodnotenie alebo nadhradné volno, pokial sa zamestnanec so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

V pripade, Ze v SvP nie je pomocny vychovavatel’, patri vychovavatelke za kazdu hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti od 22,00 hod. do 6,00 hod. plat vo vyske 50% hodinovej
sadzby jeho funkéneho platu. Ak pocCas neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Pri harmonograme vychovnej prace po vyucovani sa prihliada na max. pocet deti v skupine - 25
deti na jedného pedagdga. V tomto zmysle bude i upravena ¢innost’ po vyucovani a nad€asova
praca uciteliek vychovavateliek.

7. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV VYSIELANYCH NA LYZIARSKY VYCVIK

Za pracu vykonavanu na lyZiarskom vycviku patri pedagogickému zamestnancovi (ucitel'ovi,
inStruktorovi, vychovavatelovi) plat podl'a mzdovych predpisov tak, ako keby vyucoval alebo
vykonaval vychovnu €innost’ v 8kole, t.j. v stlade so zakonom ¢.553/2003 Z. z.

WWucovacia povinnost' na lyZiarskom vycviku (denny vycvik) je stanoveny spravidla na 6 hodin
denne pre jedného instruktora. Od 6,00 h. do 7.00 h. vznika pedagogickému zamestnancovi 1
hodina nad¢asu. Od 15.00 h. do 22.00 h. je vychovna praca nadCasovou pracou, pricom v
popoludiiaj$ich aktivitach sa skupiny napiiaju do po¢tu 25 na 1 pedagéga. Noéna pohotovost
sa preplaca ako v Skole v prirode v sulade so zdkonom ¢.553/2003 Z. z. Zamestnavatel’ si
vopred dohodne so zamestnancami vyslanymi na lyZiarsky vycvik, akou formou si budu rieSit
nad€asovu préacu (bud preplatenim alebo ¢erpanim vol'na v ase prazdnin).

8. ODMEK!OVANIE ZAMESTNANCOV ZA PRACE VYKONAVANE MIMO
PRACOVNEHO POMERU (§ 223- 228a ZP)

Dohoda o vykonani prace
Dohoda o brigadnickej préaci Studentov
Dohoda o pracovnej €innosti

Pedagogicki zamestnanci:

Specialny pedagdg 7,00€/ h
VS pedagogicka 7,00 €/ h
VS nepedagogicka 4,00/€

Bc/vysSie odborné 5,00€/h
USV pedagogické 5,00 €/ h
USV nepedagogické 4,50 €/ h

brigad. Cinnost’ Studenta
Udrzba a instalacia pocitacovej techniky ~ 8,00€/ h



Pozn.: vyu€ujuci cudzich jazykov budd odmenovani po vzajomnej dohode

Nepedagogicki zamestnanci:

ekonomické ¢innosti 6,00€/h
technické prace 5,00 €
remeselnicke prace 3,50 €
upratovacka + pracovniCka v prevadzke 3,50 €
kucharka 3,50€
Skolnik 3,50 €
udrzbar 3,50 €
spravca telocvicne a Ml 6,50 €
spravca kniznice 500 €

Zdravotnikom pocas Skoly v prirode a pocas lyZiarskeho vycviku sa vyplati odmena:
so stredosk. vzdelanim 50,00 €/den
s vysoko3kolskym vzdel. 60,00 €/den

Veduci kruzkov : 4,0 € na hodinu, najviac za 60 hodin rocne.
Priplatok za vedenie kriuzkov bude vyplacany vedicim krazkov v dvoch terminoch -
v decembri za september — december a v jani za obdobie januar — jan.

Vyska odmeny a podmienky jej poskytnutia v zavislosti od druhu a spésobu vykonavanej prace
alebo Cinnosti na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle
Nariadenia vlady MPaSV €. 524/1991 Zb. z 29.11.1991 v zneni neskorSich predpisov budu
stanovené v sulade so zavaznymi pravnymi normami, moralky a obCianskeho spoluZitia.

9. SPLATNOST AVYPLATAPLATU

Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér v nasledujicom kalendarnom
mesiaci - vyplatny termin je ureny do 15. dfia v mesiaci. Pri mesanom vyuctovani platu je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje o jednotlivych
poloZkach platu a o vykonanych zréZzkach.

10. ZAVERECNE USTANOVENIA

Vyska funkéného platu nie je suCastou pracovnej zmluvy. Zamestnavatel’ o vySke funkéného
platu, t.j. o zaradeni do platovej triedy, pracovnej triedy a priznani narokovych a nenarokovych

zloziek platu, rozhodne Oznadmenim o vyske a zloZeni funkéného platu.

Vsulade s § 231 ods. 1 Zakonnika prace bol tento vnutorny predpis prerokovany so zakladnou
organizaciou odborového zvazu PSaV.

Zamestnavatel' poskytne vnuatorny platovy predpis v jednom vyhotoveni ZO OZ a v jednom
vyhotoveni zamestnancom $koly.

Priloha KZ ¢. 5



TVORBAA POUZITIE SOCIALNEHO FONDU NA KALENDARNY ROK 2017 - 2020

Clanok I.
VSeobecné ustanovenia

1. Tato priloha Kolektivnej zmluvy upravuje podrobnejSie tvorbu, pouZitie, podmienky
Cerpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami Socidlneho fondu v zmysle zékona C.
152/1994 (dalej len SF) v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela. Tvorba SF bude
vykonané formou mesacnych thrad zo sthrnu hrubych miezd.

2. V priebehu roka sa moéze rozpocCet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpaneé financné prostriedky v kalendarnom roku sa mdzu prestvat do nasledujuceho
kalendarneho roka.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom UCte zamestnavatela, €. 1.4501333004/5600 Prima
banka

5. Prispevky zo SF podliehaju zdaneniu podla platnych predpisov a danovych zakonov, 85 ods.
1, pism. f €. 595/2003 Z. z., a to 19 %.

6. Narok na Gerpanie zo SF mé kazdy zamestnanec ZS s MS Bole3ov rovnomerne.

7. Cerpanie SF musi byt odstihlasené zamestnavatel'om a odborovou organizéaciou. Cerpanie SF
Statutarom Skoly musi byt” odsuhlasené starostom obce BoleSov.

Clanok II.
Rozpocet Socialneho fondu

1. Predpokladany prijem SF na rok 2017:

a) povinny pridel vo vyske 1%: 4 356,0 €
b) dalsi pridel podl'a 83 ods. 1b vo vyske 0,05%: 218,0 €
c) zostatok SF z predchadzajucich rokov : 1109,0€

Spolu: 5683,00 €
Clanok I11.

PouZitie a Cerpanie SF

1. Stravovanie

A ) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (8 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,04
€.

B) Stravovanie pocas Cerpania dovolenky

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pocas Cerpania dovolenky (v stlade s ods. 8a, § 152
ZP) stravné listky v sume 3,40 € - 16 stravnych listkov zamestnancovi, ak ma narok na Cerpanie



celej dovolenky za kalendarny rok

Pri krateni dovolenky zamestnancovi (nastup do zamestnania poCas kalendarneho roka alebo
ukoncenie pracovného pomeru pocas kalendarneho roka) ma zamestnanec narok na pomernu
Cast’ stravnych listkov

2. Socialna pomoc nenavratna

Zamestnavatel méZe poskytnut® zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej
a finanCnej tiesne, nenavratnu socialnu vypomoc do vysky 150,0 € v mimoriadne zavaznych
pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- Umrtie manZzela, manzelky, druha, druzky
- Zivelna katastrofa, lUpez, vlamanie — ak vzniknuta Skoda presahuje 1 500,0 €
- dlhodoba praceneschopnost’ zamestnanca, minimalne 6 mesiacov

- pri amrti zamestnanca, vypomoc sa vyplati pozostalému manzelovi/manZelke, resp. Uplne
nezaopatrenej sirote

Socialna vypomoc sa poskytne zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorej uvedie
dbévody veduce k jej podaniu. Ziadost’ doloZi zamestnavatel'ovi s prislusSnymi dokladmi ako su
napr. umrtny list, potvrdenie o preukézatelnosti vzniknutej Skody, PN v trvani 6 mesiacov.

Kazdu Ziadost' o socialnu vypomoc odsuhlasi zamestnavatel’ po jej predchadzajucom
prerokovani s odborovou organizaciou.

3. Finan¢né dary
a) Financny dar pri prvom odchode do déchodku (starobny, predcasny, invalidny) 100,0 €

b) Finan¢ny dar pri 50. vyroci narodenia 100,0€
¢) Financny dar pri 60. vyroCi narodenia 100,0€
4. Poistné

V3Setkym zamestnancom sa uhradi Urazové poistné - suhrnne az do vysky 300,0 €

5. Prispevok na spolo¢enské podujatia — Den ucitel'ov, vianocné posedenie vo vyske 400,00 €

Clanok 1V,
Zavere¢né ustanovenia

1. SF je fondom zamestnavatel'a, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie na osobitnom ucte
a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ ictovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim
fondu.

2. Prikaz k uhrade z fondu podpisuje riaditel’ Skoly a povereny ¢len odborovej organizécie.

3. V pripade nevycerpania financnych prostriedkov v jednotlivych polozkach sa méze zostatok
prostriedkov Ucelovo presunat’ do inej polozky podla potreby. Presun prostriedkov musi
schvalit’ riaditel’ Skoly a vybor odborovej organizacie.



4. Na prispevok z fondu s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov nie je pravny
narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a vybor OZ.



